Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

— Radca Prawny

w Starostwie Powiatowym w Krasniku, Al. Niepodleglosci 20, 23-204 Kras$nik

Jednostka

Starostwo Powiatowe w Krasniku
Aleja Niepodlegtosci 20, 23 - 204 Krasnik Tel.: (81) 825 — 58 - 99
e-mail: sekretariat@powiatkrasnicki.pl

Oferowane stanowisko

Radca Prawny w Starostwie Powiatowym w Krasniku

Data ogloszenia naboru

23-12-2025r.

Termin skladania
dokumentow

05-01-2026 r. do godz. 10.00

Wymiar czasu pracy

2,5 etatu tacznie — liczba kandydatow do wytonienia od 3 do 5

Termin zatrudnienia

styczen 2026 r.

Kandydaci przystepujacy do
skladania ofert powinni spelniaé¢

nast¢pujace wymagania

1. Wymagania niezbedne - wymagania konieczne do podjgcia pracy na
danym stanowisku:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie prawnicze w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,;
2) uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego — wpis na listg
radcow prawnych;
3) co najmniej roczne do§wiadczenie w §wiadczeniu obstugi prawnej w
charakterze radcy prawnego jednostek samorzadu terytorialnego,
4) obywatelstwo polskie;
5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
7) nieposzlakowana opinia;
8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
pracy;
9) znajomos¢ zasad techniki legislacyjnej;
10) umiejetno$¢ doradzania, dzielenia si¢ wiedzg 1 wspoldziatania z
innymi;
11) bardzo dobra znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i
funkcjonowania administracji samorzadowe;j.

2. Wymagania dodatkowe - pozostate wymagania, pozwalajace na

optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

1) predyspozycje: wnikliwos$¢, starannos¢, samodzielnosc,
komunikatywno$¢, odpornos$¢ na stres, sumiennos¢, terminowosc,
odpowiedzialno$¢, szacunek do drugiego czlowieka;

2) umiejetnosci: znajomos¢ obshugi komputera wraz z obstuga poczty
elektronicznej, bardzo dobra organizacja czasu pracy, umiejetnosc¢ selekcji
informacji, umiejetnos$¢ pracy w zespole;

3) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

4) umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzgdowych;
5) znajomos¢ struktury Starostwa Powiatowego w Krasniku oraz
charakterystyki Powiatu Krasnickiego;

6) prawo jazdy kat B,

7) dyspozycyjnos¢ 1 umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach

kryzysowych.



mailto:sekretariat@powiatkrasnicki.pl

Zakres zadan wykonywanych
na stanowisku

1) wykonywanie obstugi prawnej Starostwa Powiatowego w Krasniku, w tym
obstugi prawnej Starosty Krasnickiego oraz Rady Powiatu Krasnickiego
w zakresie prowadzonych przez nich spraw;

2) wspolpraca z pracownikami Starostwa przy opracowywaniu i opiniowanie
w zakresie zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami umow 1 porozumien
zawieranych przez Starostwo;

3) wspolpraca z pracownikami Starostwa przy opracowywaniu i opiniowanie
w zakresie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami projektow uchwat
1 zarzadzen;

4) opiniowanie w zakresie zgodnoS$ci z obowigzujacymi przepisami projektow
decyzji administracyjnych i uzgodnien, upowaznien, pelnomocnictw i
innych rozstrzygnie¢ wydawanych przez Staroste;

5) $wiadczenie porad prawnych w sprawach zwigzanych z realizacja
ustawowych zadan Starostwa, o ktore beda zwracaé si¢ pracownicy
Starostwa;

6) opiniowanie w zakresie zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami
dokumentow wewnetrznych Starostwa: regulaminow i instrukcji;

7) prowadzenie dokumentacji obslugi prawnej w zakresie powierzonych
spraw;

8) informowanie pracownikéw Starostwa o zmianach w obowigzujacym stanie
prawnym,

9) wspolpraca z wydzialami i1 samodzielnymi stanowiskami Starostwa
w sprawach wymagajacych opinii i konsultacji prawnych oraz w sprawach
zwigzanych z zakresem dziatania komorek organizacyjnych,

10) obstuga prawna sesji Rady Powiatu i jej komisji.

Informacja o warunkach pracy
na stanowisku

1. Miejsce pracy:
Praca w budynku Starostwa Powiatowego w Krasniku,
Al Niepodlegtosci 20.
2. Stanowisko pracy:
Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
3. Zatrudniona osoba o ktoérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych podejmujaca pracg na stanowisku urzedniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora
konczy si¢ egzaminem.

Informacja o wskazniku
zatrudnienia osob
niepelnosprawnych

w Starostwie

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Krasniku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia, wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny (wlasnorgcznie podpisany);

2) zyciorys zawodowy (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j
(wlasnorecznie podpisany);

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztatcenie, kwalifikacje
i umiejetnosci (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata);

4) kopie dokumentow potwierdzajace wpis na liste radcow prawnych
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych wymagany staz pracy —
swiadectwa pracy (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata), zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku
pracy; lub inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w $wiadczeniu
obshugi prawnej jednostek samorzadu terytorialnego,




6) ewentualnie posiadane referencje;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) o$wiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

11) o$wiadczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku wskazanym w niniejszym postepowaniu konkursowym;

12) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ - w sytuacji, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych -
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

13) os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych (Zalgcznik Nr 1 do
Ogloszenia),

14) w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli
wynikajacy z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.
Dz.U. 22025 r. poz. 277 z p6z. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r, poz. 1135)
oswiadczenie kandydata o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
aktualnej rekrutacji na stanowisko urzednicze (Zafgcznik Nr 2 do
Ogloszenia ),

15) numer telefonu, ktory jest niezbedny, by poinformowaé o spetnieniu
wymagan formalnych.

Oséwiadczenia wymienione powyzej muszg by¢ opatrzone
wlasnorgecznym podpisem.

Termin, spos6b i miejsce
skladania dokumentow
aplikacyjnych

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezny sktada¢ bezposrednio
w Starostwie Powiatowym w Krasniku, Al. Niepodleglosci 20, 23-204
Krasnik — pokoj nr 101 Iub przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe
w Krasniku, Al. Niepodlegtosci 20, 23-204 Krasnik, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze -Radca Prawny
w Starostwa Powiatowego w Krasniku”- w terminie do dnia 05.01.2026 r. do
godz. 10.00

W przypadku ofert przestanych pocztag o dochowaniu termin decyduje
data doreczenia dokumentow aplikacyjnych do Starostwa, a nie data stempla
operatora pocztowego (data nadania).

Nie dopuszcza si¢ skladania dokumentéw za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Informacje dodatkowe

1. Oferty, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (CV) i o$wiadczenia
muszg by¢ odrecznie podpisane przez kandydata.

3. Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

4. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Starostwa Powiatowego w Krasniku oraz na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Krasniku, Al. Niepodlegtosci 20, 23- 204 Krasnik.

5. Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu
i tym samym zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang
telefonicznie poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzania
rozmowy kwalifikacyjne;j.




6. Postgpowanie z dokumentacja os6b aplikujacych okreslaja postanowienia
obowiazujacego Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Krasniku.

7. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany jest przedlozy¢:

1) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

2) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy
uzyskane po wydanym przez Starostwo Powiatowe w Krasniku
skierowaniu na badania.

8. W Starostwie Powiatowym w Krasniku obowigzuje Procedura zgloszen
wewnetrznych 1 podejmowania dziatan nastgpczych w Starostwie
Powiatowym w Krasniku z dnia 18.09.2024 r. dostgpna na stronie BIP
Starostwa Powiatowego w Krasniku w zaktadce ,,Sygnalista”.

Starosta Krasnicki

Zbigniew Dzugaj



